
,יקריםועובדיםעובדות

.כלליתעובדיעלגםיחולואשר,לעובדים"הירוקהתותקנות"לתוקפןייכנסו5/10/2021ביום

להגדרותבהתאם3/10/2021ביוםהוחלאשר,החדש"הירוקתו"-להכוונה,לבכםלתשומת

.הבריאותמשרדבאתרמפורטות"הירוקתו"-להזכאותתנאי.הבריאותמשרדשלהמעודכנות

:אותןלקייםנצטרךוכך,אותנוגםהמחייבות,למעסיקיםהנחיותישנןהתקנותבמסגרת

התחסנותאישורגםכילבשימו.הישירלמנהל"הירוקתו"-האתלהציגתתבקשו

.אלההנחיותלצורך"ירוקתו"-למקבילשלישיבחיסון

שליליתאנטיגןבדיקתעלאישוריציגחדש"ירוקתו"לושאיןמכםמי

.לקורונה"(מהירות)"בדיקותבאתרשבוצעה,שעות84לאחת(מהירהבדיקה)

במקוםלהישאריוכללא,כנדרשבדיקהיציגשלאאו"ירוקתו"לושאיןמכםמי

.העבודה

השלישיהחיסוןכילהזכירחשוב,לתוקףהחדשותהתקנותלכניסתבהיערכותלצורךמעבר

.וסיבוכיהקשהמחלהמפניבהגנהחשובנדבךהוא

השלישילחיסוןהמועדשהגיעאו,הקורונהנגיףכנגדהתחסןלאשעדייןלמישובפוניםאנו

לעבודהחבריכםועלמטופלינועל,משפחותיכםעל,עצמכםעלשימרו,אנא–התחסןוטרם

.האפשריבהקדםהתחסנוו

שארלכלדוגמהולשמש,הקורונהנגיףאתלנצחכדישביכולתנוכללעשותיחדנמשיך

.ובעולםבארץ,הרפואייםהגופים

,בברכת בריאות איתנה

זכאימוזס אורטל 

משאבי אנושמנהלת 

שלילית לקורונה  בדיקה או " תו ירוק"חובת הצגת 

ידי העובדים כתנאי לכניסה לעבודהעל 


